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Agli atti

All’albo on line

Ai rappresentanti delle OO.SS.:

FLC/CGIL toscana@flcail.it

CISL/SCUOQOLA pistoia@cislscuolatoscana.it
UIL/SCUOLA firenze@uilscuola.it
SNALS/CONFSAL toscana.pt@snals.it
ANIEF pistoia@anief.net

OGGETTO: Atto di costituzione del fondo A.S. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli
articoli 40 e seguenti;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca
(nel seguito indicato sinteticamente come C.C.N.L.) sottoscritto il 18
gennaio 2024 e, in particolare, gli artt. da4 a 9 e gli artt. 30 e 78;

VISTO il C.C.N.L. Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 che ha aggiornato
la parte economica;

VISTA la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero del’Economia e
delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto
“Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n.
165 del 2001)”;
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PRESO ATTO, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1
dell’allegato a detta Circolare;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto
Istruzione e Ricerca - Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative
sottoscritto in Ipotesi il 29 settembre 2025, (nel seguito indicato
sinteticamente come C.C.N.1.);

VISTA Ila Nota prot. n. 13033 del 01/10/2025 con cui il M.ILM ha
comunicato a questa istituzione scolastica la consistenza del Fondo
M.O.F di sua competenza per I'A.S. 2025/2026;

VISTA la Nota dell’allegato 1503532 del 05/12/2025 con cui il M.I.M ha
comunicato a questa istituzione scolastica I'integrazione del fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa;

VISTA Ila Nota prot. n. 52002 del 06/12/2025 con cui il M.ILM ha
comunicato a questa istituzione scolastica I'assegnazione di risorse
finanziarie DL 160/2024 CEDOLINO UNICO per gestione pratiche

pensionistiche;

VISTA Ila Nota prot. n. 32003 del 18/11/2025 con cui il M.ILM ha
comunicato a questa istituzione scolastica I'assegnazione di risorse
finanziarie DL 160/2024 CEDOLINO UNICO per incarichi specifici
personale ATA;

VISTA la tabella delle economie risultanti a SIDI relative al Fondo M.O.F
dell’A.S. 2024/2025;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per il triennio
2022/2025, definitivamente sottoscritto in data 10/12/2024 ed in
particolare il Titolo V (trattamento economico accessorio);

VISTO [l'esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei Servizi Generali e

Amministrativi, dalla quale risulta che, nell’attuazione del suddetto
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Contratto Integrativo di Istituto, al termine dellA.S. 2024/25 si sono
verificate economie per un importo complessivo di € 5889,83;
RITENUTO di aderire alle conclusioni dellistruttoria stessa;
CONSIDERATO che per quanto disposto dall’art. 23, comma 3, del
medesimo Contratto Integrativo di Istituto le “risorse relative al Fondo per
la contrattazione integrativa eventualmente rimaste disponibili al termine
dell’anno scolastico 2024/25, andranno ad incrementare il fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico 2025/26, senza il vincolo
originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di questa
Istituzione scolastica”;

RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del Fondo

per la Contrattazione Integrativa di Istituto per 'anno scolastico 2025/26;

DECRETA

Art. 1 — Finalita
I presente decreto -costituisce l'atto di Costituzione del fondo,

propedeutico alla contrattazione del contratto integrativo di Istituto per
I'A.S. 2025/26;

Art. 2 — Risorse aventi carattere di certezza e stabilita
I Fondo M.O.F relativo all’lanno scolastico 2025/2026 & costituito nel

modo seguente:

Risorse anno
Tipologia della risorsa scolastico
2025/2026
(lordo dipendente)
Fondo dell’lstituzione scolastica (FIS) € 30.003,87
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL € 3.560,78
29/11/2007)
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Incarichi specifici al personale ATA € 2.559,81
Attivita complementari di Educazione Fisica € 5.78,86
Valorizzazione merito personale scolastico € 8.364,40
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.341,22
TOTALE (lordo dipendente) € 47.408,94

Art. 3 — Risorse variabili

Al Fondo M.O.F. di cui all’art. 2 vanno integrate le seguenti economie

dell’anno precedente:

Tipologia della risorsa

Risorse A.S. 2024/25
(lordo dipendente)

Fondo dell'lstituzione scolastica (FIS) € 5.019,30
Attivita complementari di Educazione Fisica € 576,76
Valorizzazione merito personale scolastico € 28,92
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 254,66
Funzioni Strumentali € 8,47
Incarichi specifici ATA €1,72
TOTALE (lordo dipendente) € 5.889,83

Art. 4 - Decurtazioni del fondo

Non sono presenti decurtazioni per il Fondo M.O.F. di cui all’art. 2.

Art. 5 - Pubblicita

Il presente decreto viene pubblicato sull’albo on line.
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Il dirigente scolastico
prof. Alessandro Paone

Firmato digitalmente da:
PAONE ALESSANDRO
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