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(spazio per il protocollo) 

 

Allegati n. 1 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento 

di n. 6 incarichi individuali come componenti del Gruppo di lavoro per il 

multilinguismo – Intervento B del DM 65/2023, prot. n. 1100/24 del 20/03/2024, 

le cui premesse sono parte integrante del presente avviso. 

EMANA 

Il seguente  

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO FINO A N. 3 INCARICHI 

INDIVIDUALI COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO IL MULTILINGUISMO – 

INTERVENTO  B nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

CUP: C34D23001890006 
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Articolo 1 – Finalità 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al 

conferimento fino a n. sei incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per 

la realizzazione del Progetto in oggetto, così come inoltrato all’Unità di 

missione per il PNRR prot. n. 466/24 del 08/02/2024, agli atti dell’Istituzione 

Scolastica. 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti 

funzioni: 

- Rilevare i fabbisogni dei destinatari (docenti); 

- Programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro 

attività anche attraverso la piattaforma dedicata. 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione le persone fisiche (a seguire, anche 

“candidati” o “partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la 

presente procedura di selezione si riferisce; 
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v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui 

sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle 

espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, 

che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. abbiano assunto in precedenza il ruolo di tutor in progetti europei; 

xi. abbiano una abilitazione per l’insegnamento di una disciplina attinente 

al multilinguismo; 

xii. abbiano esperienze pregresse di insegnamento in una disciplina 

attinente al multilinguismo svolte nelle scuole Pubbliche o paritarie; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 

445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 

debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 

requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste 

le seguenti esperienze professionali:  

a. aver assunto in precedenza il ruolo di tutor in progetti europei; 

b. essere in possesso di una abilitazione per l’insegnamento di una 

disciplina attinente al multilinguismo; 

c. avere esperienze pregresse di insegnamento in una disciplina 

attinente al multilinguismo svolte nelle scuole Pubbliche o paritarie. 

 

I candidati saranno valutati comparativamente in base al punteggio ottenuto e 

come di seguito descritto, verificati i curriculum vitae e i titoli accademici e di 

studio presentati: 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Modalità di 

valutazione 

P Punteggio 
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Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

possesso di una abilitazione 

per l’insegnamento di una 

disciplina attinente al 

multilinguismo 

Essere in 

possesso 
10 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

[ 

1.  

aver assunto in precedenza il 

ruolo di tutor in progetti 

europei 

2 punto per 

ogni 

singola 

esperienza 

Max 10 

punti 

avere esperienze pregresse 

di insegnamento in una 

disciplina attinente al 

multilinguismo svolte nelle 

scuole Pubbliche o paritarie 

1 punto per 

ogni 

singola 

esperienza 

 

Max 5 punti 

 

 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n. 4 ore per le n. 2 

unità della scuola Primaria, eventualmente aumentata fino a n. 8 ore se non 

dovessero essere coperti tutti i posti disponibili, e n. 3 ore per la n. 1 unità della 

scuola Secondaria di I grado, a decorrere dalla data del conferimento e da 

espletarsi entro il 15/05/2025. 
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2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 

consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 

non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito 

in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 orari, inteso quale importo lordo stato 

per il personale dipendente del MIM e inteso come importo comprensivo di 

eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, per il 

personale esterno. 

2. Il corrispettivo verrà erogato a consuntivo delle attività previste dall’incarico, a 

seguito della presentazione di apposita time-card e comunque non prima che 

l’Istituto si trovi nella disponibilità delle risorse dovute, come specificato nello 

schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e 

non oltre le ore 10,00 del 02 aprile 2024 a mezzo posta certificata 

(ptic81900g@pec.istruzione.it), oppure per posta raccomandata oppure a 

mano in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la dicitura: 
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a) “Contiene candidatura gruppo di lavoro D.M. n. 65 – Intervento B – 

Scuola XXX”; (precisare in XXX se Primaria o Secondaria) 

Nella busta devono essere presente: 

• Curriculum vitae in formato europeo aggiornato con i soli titoli utili 

per il conferimento dell’incarico messo a bando nel presente avviso 

pubblico; 

• Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale 

del candidato; 

• Allegato A (tutti i candidati); 

• Eventuale autorizzazione per i dipendenti della P.A. (vedi punto 6). 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e 

sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 

documentazione presentata dai candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

6. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno 

essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e 

la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al 

rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
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Articolo 7 – istruttoria e modalità di valutazione delle candidature 

1.  Il giorno 02/04/2024, dopo le ore 10.00, il Dirigente scolastico nominerà una 

commissione tecnica, da lui presieduta, e composta da altri due componenti. 

In caso in cui siano presenti numero tre candidati per la scuola Primaria e 

numero tre candidati per la scuola Secondaria di questo Istituto, la 

commissione non sarà nominata e il Dirigente valuterà esclusivamente sulla 

regolarità degli aspetti amministrativi. Il giorno 02/04/2024 alle ore 11,30, 

presso la presidenza dell’istituto, la commissione tecnica procederà, in 

seduta pubblica, all’apertura delle buste/pec pervenute. Successivamente, 

la commissione tecnica procederà in seduta riservata alla valutazione delle 

domande pervenute e all’assegnazione dei punteggi secondo i parametri 

sopra riportati, nonché alla stesura della graduatoria in base alla quale 

procedere per l’individuazione dei componenti del Gruppo di lavoro.   

2. In caso la commissione tecnica non sia necessaria, il Dirigente da solo, 

procede a individuare i componenti del Gruppo di lavoro. 

 

3. Saranno redatte tre graduatorie, una per ogni tipologia di personale:   

a) personale interno a questa Istituzione Scolastica;   

b) personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione;  

c) personale esterno solo persone fisiche e non giuridiche;   

4. Gli incarichi saranno assegnati attingendo dalla graduatoria di cui al punto 

a), se non sarà stato possibile assegnare tutti gli incarichi si passerà alla 
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graduatoria di cui al punto b) e successivamente alla graduatoria di cui al punto 

c).  

5. Nel caso in cui dovesse pervenire al miglior punteggio più di una candidatura 

la commissione deciderà con atto motivato quale candidatura scegliere.  

6. Gli incarichi saranno assegnati nel rispetto dei principi di non 

discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza secondo il 

criterio del miglior punteggio qualitativo, in base ai seguenti criteri di 

valutazione espressi all’Art.3.  

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, 

dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal 

Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 9 - Informativa sul trattamento dei dati personali   

 Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, l’Istituto Comprensivo Salutati – Cavalcanti di 

Buggiano (PT) in qualità di titolare del trattamento dei dati personali nella 

persona del Dirigente Scolastico, informa che i dati personali forniti ai fini della 

partecipazione alla presente selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, 

registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) 

nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla 
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protezione dei dati personali degli interessati. La presentazione della domanda 

da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, a cura del personale assegnato all'Ufficio incaricato della 

conservazione delle domande e dell'utilizzo delle stesse ad esclusivo utilizzo 

per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere 

messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo 

interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 

richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n° 241 del 7 agosto 1990.  

L’informativa essenziale è presente all’indirizzo: INFORMATIVA PRIVACY. 

  

Art. 10 - Responsabile del procedimento amministrativo  

 Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 4, comma 1, il Responsabile 

del procedimento amministrativo è il Dirigente Scolastico Prof. Alessandro 

Paone.  

  

Art. 11 - Modalità di accesso agli atti  

1.  L’accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sarà consentito, secondo la 

disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n°241 e dell’art. 3 – 

differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n° 60, solo 

dopo la conclusione del procedimento.  

  

 

https://www.istitutosalutaticavalcanti.edu.it/provawordpress/wp-content/uploads/2024/01/Informativa-terzi-familiari-dipendente.pdf?x48862
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Art. 12 – Pubblicità legale  

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, 

rinvenibile al seguente link 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC11858 , 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 

sotto-sezione Bandi di gara e contratti – PNRR Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza, al seguente link https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SC11858&node=158564.  

  

Art. 13 – Controversie  

Per qualsiasi controversia il Foro competente è quello di Pistoia.  

   

Art. 14 - Norme di rinvio  

 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso si fa rinvio alla 

normativa vigente. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la 

segreteria dell’Istituto.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Alessandro Paone  

                                                                    

 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC11858
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC11858&node=158564
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC11858&node=158564
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È allegato al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Domanda di partecipazione 
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