
 

(spazio per il protocollo) 

All’albo on line 
Agli atti 
Alle famiglie 
Al personale della scuola 

 

COMUNICAZIONE ALL’UTENZA AI SENSI DELL’ART.3 C.5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI 

PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO 

 

Si comunica che è stato proclamato uno sciopero nazionale come di seguito riportato: 

 

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica 

 SCIOPERO COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA  DEL 27 MARZO 2026 

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.                                                                                                                                                                                                                                                        

Proclamante 
% 

Rappresentatività 
a livello 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 





nazionale (1) 

SISA  0,00%   
Nazionale 

scuola 
Intera 

giornata 
  

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente 

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da 
parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel 
ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con 
immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di 
istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata; 
recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione 
studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a 
partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con 
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano 
almento trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno per l'ambiente e il clima 
insieme al movimento giovanile internazionale". 

Precedenti azioni di 
sciopero 

          

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre 
sigle sndacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

2025-2026 04/11/2025 
intera 

giornata 
x - 0,90 

2023-2024 19/04/2024 
intera 

giornata 
x - 0,96 

2023-2024 17/11/2023 
intera 

giornata 
- x 7,43 

2023-2024 06/10/2023 
intera 

giornata 
x   0,6 



 

 

1). le percentuali di adesione registrate, a livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni proclamate 

nell’anno scolastico in corso ed in quello precedente, con l’indicazione delle sigle sindacali che hanno indetto tali 

astensioni o vi hanno aderito; 

 

Organizzazioni sindacali Adesioni registrate in 

percentuale  

A.S. 2024-25 SI-Cobas 18/10/2024 0% 

OO SS Varie 31/10/2024 0,98% 

ANQUAP  11/11/2024 100 % 

ANQUAP 11/11 AL 30/11 2024 0% 

ANIEF 15-11-2024 0% 

OO SS varie 29/11/24 8,6 % 

 OO SS varie13/12/24 1,99% 

USB PI scuola 04/4/25 

 

0 % 

UNICOBAS 15/05/25 0% 

OO SS varie 07/05/25 0% 

OO SS varie 22e23/5/25 0% 

OO SS varie 22/9/25 1,43 % 

SI COBAS 3/10/25 0% 

SISA  04/11/25 0,93% 

OO SS VARIE 28/11/25 0% 

12/12/25 OOSS VARIE 11,32% 

12-13/01/26 OOSS VARIE 0 % 



9/3/26 OOSS Varie 0% 

 

2) le percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenuti da tali organizzazioni sindacali, oltre nella ultima 

effettiva elezione delle RSU avvenuta nella nostra istituzione scolastica:  

 

ORGANIZZAZIONE SINDACALE:  NESSUNA SIGLA PRESENTE 

 

Si comunica, inoltre, che i servizi che saranno comunque garantiti sono i seguenti: 

a) l'istruzione pubblica, con particolare riferimento all'esigenza di assicurare la continuità dei servizi delle scuole materne e delle 

scuole elementari, nello specifico: 

1. lo svolgimento degli scrutini finali lo svolgimento degli esami, con particolare riferimento agli esami conclusivi dei cicli di 

istruzione; 

b) erogazione di assegni e di indennità con funzione di sostentamento, nello specifico: 

1. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente 

necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi 

previdenziali ed i connessi adempimenti. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
prof. Alessandro Paone 


		2026-03-23T12:37:01+0000
	Paone Alessandro




